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PRIEZIUROS LABORATORIJOS
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KONFERENCIJA-SUSIRINKIMAS 2024
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KONFERENCIJOS DARBOTVARKE

1. Registracija | konferencijg-susirinkimg
2. Darbotvarkes tvirtinimas

3. Konferencijos-susirinkimo sekretoriaus rinkimai ir
tvirtinimas

4. Pirmininko ir tarybos 2024 mety ataskaitos
pristatymas ir tvirtinimas

5. Revizijos komisijos 2024 mety ataskaitos
pristatymas ir tvirtinimas

6. Naujo Profesinés sqjungos tarybos nario rinkimai;
/. Nutarimy tvirtinimai



PROFESINES SAJUNGOS

PIRMININKO IR TARYBOS
ATASKAITA 2024

1. Profesinés sqjungos veikla 2024 metais

2. Profesineés sqjungos veiklos kryptys 2025

metais



KAS YRA PROFESINE SAJUNGA

v Savarankiska, savanoriska ir
savaveiksmeé organizacija

v Atstovaujanti profesinés sgjungos
nariy darbo, ekonomines ir socialines
teises ir interesus

v/ Ginanti darbuotojy teises

LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESINIY SAJUNGUY JSTATYMAS



KADA ISTEIGTA PROFESINE
SAJUNGA

v Nacionalinés visuomenes
sveikatos prieziuros laboratorijos
profesine sgjunga jsteigta 2022 m.
gruodzio 5 d.



KIEK PROFESINE SAJUNGA TURI
NARIY?

& 140 nariy

t‘ beveik puse NVSPL darbuotojy



PROFESINES SAJUNGOS

TARYBOS NARIAI

v Pirmininkas Renatas Liberis

v Pirmininko pavaduotoja Rasa KaralkevicCiené
¥ Tarybos naré Daiva Streimikiené

v Tarybos naré Ieva Kalesnikaitée

v/ Tarybos naré Regina Maciulyté

v Tarybos nare Toma Petrulioniené

v Tarybos narys Virginijus Keturka (iki 11.04)




PROFESINES SAJUNGOS

REVIZIJOS KOMISIJOS NARIAI

v Pirmininké Marina Kodzis

v Komisijos naré Lina Remeikaite-
Baksiené

v Komisijos naré Vaidiluté Kazakeviciené



PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA
2024 METAIS

v Profesinés sgjungos tarybos
posédziai:

9 tarybos posédziai

6 posédziai su NVSPL administracija



TARYBOS POSEDZIAI

& NVSPL kolektyvines sutarties
Inicijavimas, rengimas, svarstymas ir
pasiruosimas kolektyvinéms deryboms

& NVSPL darbo apmokeéjimo sistemos
svarstymas ir tobulinimas

& Darbo tarybos jgaliojimy peremimas



TARYBOS POSEDZIAI

& Pasitlymy Sakos kolektyvinei
sutarciai teikimas

& Materialinés pagalbos profesinés
sqjungos nariams teikimas




TARYBOS POSEDZIAI

& Profesines sqjungos nariy
paklausimy nagrinejimas

& Kity einamuyjy profesines sqjungos
veiklos klausimy nagrinejimas

& Darbuotojy intersy gynimo
klausimy nagrineéjimas




TARYBOS POSEDZIAI SU NVSPL
ADMINISTRACIJA

& Kolektyvinés derybos (4 posédziai)

& Klausimy dél ismoky NVSPL
darbuotojams skyrimo aptarimas (2
posedziai)

& konsultavimosi procedury jgyvendinimas
su NVSPL administracija del PS nariy
atlyginimy ir kintamuyjy daliy didinimo



PIRMININKO VEIKLA

& vasario men. aplankyti NVSPL
darbuotojai Vilniuje, Kaune ir Siauliuose,
siekiant pritraukti naujy profesines
sqjungos nariy

& rugpjucio meén. dalyvauta NVSPL
direktoriaus konkurse stebetojo teisemis




PIRMININKO VEIKLA

& dalyvavimas sakos PS jgaliotiniy
tarybos posédziuose
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PIRMININKO
VEIKLA

LSADPS [galiotiniy
tarybos posédzio
vykusio 2024 m.
geguéés 18-19 d.
nuotrauka.



: ' A oooo — PIRMININKO

VEIKLA

LSADPS |[galiotiniy
tarybos posédzio
vykusio 2024 m.
lapkricio 15-16 d.
nuotrauka.



PIRMININKO VEIKLA

& dalyvavimas biudzetiniy jstaigy PS
igaliotiniy posédziuose

& bendradarbiavimas su kitomis
profesinemis sgqjungomis




PIRMININKO VEIKLA

& glaudus komunikavimas su profesinés
sgjungos nariais ir NVSPL administracija

& profesinés sajungos veiklos
administravimas




ATASKAITOS TVIRTINIMAS

Patvirtinta bendru sutarimu



REVIZIJOS KOMISIJOS
ATASKAITA




Patikrinimo metu nustatyta, kad 2024 mety Profesinés sqjungos balansg

sudaro: Pajamos - 18387,97 €, is ju:

Pajamy pavadinimas Suma, €

Nario mokestis 16753,67

Parama is GPM (0,6 proc.) uz 2023 metus 1634,30
Viso:(18387,97




Patikrinimo metu nustatyta, kad 2024 mety Profesinés sqjungos balansg

sudaro: Islaidos — 13095,11 €, is jy:

Islaidy pavadinimas Suma, €
E. siuntos / Registry centras 1,95

El. pasirasymas (Dokobit) 104,54
Internetinio puslapio palaikymas (Hostinger International) |25,85
Kolektyviniy nariy mokestis 11551,36
Transporto islaidos 194,04
Vienkartine materialine pasalpa 400,00
Reprezentacines islaidos 674,87
Knygos 59,15
SEB banko mokesciai 83,35

Viso:|13095,11




Pinigy likutis sgskaitoje 2024-01-02
2024 m. pajamos
2024 m. islaidos

Galutinis pinigy likutis sgskaitoje 2024-12-31

2400,50 €
18387,97 €
13095,11 €
/693,36 €



Revizijos komisija konstatuoja, kad Profesinés sgjungos veikla atitinka
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy j[statymg ir Nacionalinés
visuomeneés sveikatos priezitros laboratorijos profesinés sgjungos jstatus.
Profesines sgjungos finansineje veikloje 2024-01-01 iki 2024-12-31
laikotarpiu pazeidimy nenustatyta.



ATASKAITOS TVIRTINIMAS

Patvirtinta bendru sutarimu



LNSS SAKOS
KOLEKTYVINE
SUTARTIS




LNSS SAKOS KOLEKTYVINE
SUTARTIS 2025 (BI SPEC. DALIS)

A ir B lygis

Papildomas
Kuriems pareiginés algos Papildomas
darbuotojams Laikotarpis koeficientas uz pareiginés algos

taikoma lojalumg LNSS koeficientas (Kps)
istaigai (Kps1)
Darbuotojams, kurie 2025 m. 0,01 0,09
nariais tapo iki 2026 m. planuojama 0,01 0,02
praéjusiy (lyginant

su nurodytu
laikotarpiu) mety
kovo 1 d.

2027 m. planuojama 0,01 0,02




LNSS SAKOS KOLEKTYVINE
SUTARTIS 2025 (BI SPEC. DALIS)

C lygis

Papildomas
Kuriems pareiginés algos Papildomas
darbuotojams Laikotarpis koeficientas uz pareiginés algos

taikoma lojalumg LNSS koeficientas (Kps)
jstaigai (Kpsi)
Darbuotojams, kurie 2025 m. 0,01 0,04
nariais tapo iki 2026 m. planuojama 0,01 0,02
praéjusiy (lyginant

su nurodytu
laikotarpiu) mety
kovo 1 d.

2027 m. planuojama 0,01 0,02




LNSS SAKOS KOLEKTYVINE
SUTARTIS 2025 (BI SPEC. DALIS)

A, + Ay
A25 = ( Pb )'l'Kps +Kpﬂ X Pb

Ajs — Pareiginé alga 2025 metais;

Ap — Pastovioji pareigines algos dalis;

Ax — Kintamoji pareiginés algos dalis;

Kps — Papildomas pareiginés algos koeficientas, nustatytas kolektyvinéje Sakos sutartyje
pagal pareigybés lygj;

Kpsi — Papildomas pareiginés algos koeficientas uz lojalumg LNSS jstaigai, nustatytas
kolektyvinéje Sakos sutartyje uz lojalumg LNSS jstaigai;

Py - Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis — 1785,40 Eur, kurio dydis patvirtintas
Lietuvos Respublikos Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uZmokesciui perskaiciavimo jstatymu Nr. XIV-2011.




LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BI SPEC. DALIS)

& p. 2 "<..>nuostatos yra taikomos LNSS
b/udzet/n/q sveikatos priezitros jstaigy
darbuotojams, kurie yra LNSS sakos kolektyvine
sutartj paS/raS/US/q profesiniy sqjungy nariai
i profesiniy sgjungy nariais yra tape iki 2024 m.
ovo 1 d.). Kitos Specialiosios dalies ir Sutarties
nuostatos LNSS biudzetiniy sveikatos prieziliros
jstaigy darbuotojams, <...>, taikomos
nepriklausomai nuo profesmes sqjungos nariu
tapimo momento”.



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BI SPEC. DALIS)

& p. 13 "Darbuotojui, vykdant darbo
funkcijas ir vykstant j/is darbo viesuoju
transporto, patirtos islaidos kelionei (-
ems), kompensuojamos darbdavio, <...>.
Patirtos islaidos kelionei kompensuojamos
darbdavio nustatyta tvarka”.



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BI SPEC. DALIS)

& p. 6 "Darbdavys, planuodamas
profesines sajungos nario darbo funkcijy
patikrinimg, privalo apie tai informuoti
profesine sajungq pries 2 (dvi) darbo
dienas ir itraukti | vykdancios patikrinimg
komisijos sudetj bent vieng profesines
sgjungos deleguotg narj.”.



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.3.14. "Darbuotojams, kuriy
gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo LNSS
jstaigos, kurioje dirba (pvz.: rajonuose,
regionuose) ir vykdami | darbo viets,
patiria papildomas islaidas, darbdavys
(arba steigéjas) gali kompensuoti keliones
j/is darbo islaidas”.



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.3.15. “Kai darbdavys negali uztikrinti
parkavimo vietos salia darbovietés, jis gali
kompensuoti darbuotojo patirtas parkavimo
arba visuomeninio transporto islaidas”.



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.3.18. "LNSS [staiga gali suteikti
darbuotojui papildomg asmens sveikatos
draudimg”.



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.4.9. "Prie kasmetiniy atostogy
trukmes, <...> pridedamos papildomos [iki
5 darbo dieny] atostogos uz darbo sglygas,
jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo
sglygy ir tokiy nukrypimy negalima
pasalinti <...>".



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.4.8. "Darbuotojams, turintiems ne
mazesnj nei desimties mety
nepertraukiamg darbo stazg toje pacioje
LNSS jstaigoje, prie kasmetiniy atostogy
trukmes <...> pridedama viena darbo diena
pailginty atostoguy”.



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

&p.4.11. "Darbdavys, be kity DK 137
straipsnio 1 dalyje numatyty atvejy, privalo
tenkinti darbuotojo prasymaq suteikti
nemokamas atostogas iki 5 darbo dieny per
metus. <...>"



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.4.14. “Profesines sqjungos nariui
suteikiamos dvi mokamuy atostogy
savisvietai arba savanorystei dienos su
darbdaviu suderintu metu. <...>".



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.5.3. "Darbuotojas, greta savo pareigy,
gali vienu metu pavaduoti daugiau nei
vieng laikiniai darbe nesantj darbuotojg su
darbuotojo sutikimu ir uz tai jam mokamas
ne maziau 30 procenty pavaduojancio
darbuotojo vidutinio menesinio darbo
uzmokescio atlyginimo priedas uz faktiskai
padidejusj darbo kruvj <...>.



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.6.1. "LNSS jstaigos patirtos islaidos
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui turi
sudaryti ne maziau kaip 0,5 proc., LNSS
jstaigos darbo uzmokescio sgnaudy, <...>
LNSS jstaigos siekia, kad <...> 2027 m.
sudaryty ne maziau kaip iki 1 proc.”



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.6.2. "LNSS [staiga su profesine
sgjunga turi suderinti LNSS [staigos
darbuotojy profesines kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasg ne véliau kaip 3
menesius nuo Kolektyvinées sutarties
jsigaliojimo dienos.”



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

&p./.5. "LNSS [staigy vadovai sudaro
/staigos darbuotojy psichologine gerove
uztikrinancig darbo aplinkg jstaigose. <...>
<...> parengia ir patvirtina <...>
Darbuotojy psichologinés geroves veiksmy
plang”



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.5.5. "Keisti darbo apmokejimo sglygy
be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys
negali <...>. Keiciant darbo apmokéjimo
sglygas, sumazinti darbo uzmokescio be
darbuotojo rastisko sutikimo negalima.”



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.3.10. "Pasyvus budéjimas hamuose -
LNSS jstaigos darbuotojo buvimas ne
darbovieteje, bet esant pasirengusiam
atlikti tam tikrus veiksmus ir (ar) atvykti |
darboviete kilus butinybei jprastiniu poilsio
laiku <...>".



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.3.10.1. "Dél pasyviojo budejimo
namuose turi buti susitarta darbo
sutartyje”.



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.3.10.2. "LNSS [staiga parengia ir
patvirtina pasyviojo budéejimo namuose
tvarkos aprasg <...>".



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.3.10.3. "Darbdavys negali nurodinéti
kokioje vietoje pasyvaus budejimo
namuose laiku turi buti darbuotojas <...>".



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.3.10.4. "Pasyvaus budejimo namuose
laikas turi buti nustatytas atskirame
pasyvaus budéejimo namuose grafike, su
darbo grafikais darbuotojai supazindinami
DK 115 straipsnyje nustatyta tvarka”.



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

& p.3.10.5. "<...> uz pasyvaus budéjimo
namuose laikg darbuotojui <...> mokama
ne mazesné kaip 20 proc. dydzio <...>
priemoka. LNSS jstaigos gali taikyti ir
didesne priemokg negu nustatyta
Kolektyvinéeje sutartyje.”.



LNSS SAKOS KOLEKTYVINE

SUTARTIS 2025 (BENDROJI DALIS)

&p.3.10.7. "Darbuotojui, pasyviai
budinciam namuose, kai darbo funkcija,
esant darbdavio nurodymui, yra atliekama
atvykstant j darbo vietq, uz faktiskai atlikty
veiksmy laikg, [[skaitant reagavimo ir
atvykimo/isvykimo laikg] mokamas ne
mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.”.



JUSY KLAUSIMAI




JUSU KLAUSIMAI

v:ﬁ

ACiu uz Jusy rupestj, nuveiktus darbus ir
indel] | musy gerove :)



JUSU KLAUSIMAI

v:ﬁ

Gal buty galima konkreciai nurodyti, kokios
privilegijos (sveikatingumo, savisvietos
dienos ir kt) ir nuo kada priklauso naujai

priimtiems nariams, nes iki Siol viskas labai
keitesi.



JUSU KLAUSIMAI

v:ﬁ

Tiesiog smalsu, ar tai kad priklausome
profesinei sqjungai, nors kiek jtakos musy
atlyginimus, kaip buvo zadéta, ar ne?



JUSU KLAUSIMAI

v:ﬁ

Noréciau daugiau suzinoti apie savisvietos
dienas: ar reikia | jmone pristatyti
dokumenta, jrodantj kam naudoji Sitas
dienas, o gal uztenka tiesiog prasymo ir
susiderinimo su kolektyvu? Aciu.



JUSU KLAUSIMAI

v:ﬁ

Noréciau daugiau suzinoti apie savisvietos
dienas: ar reikia | jmone pristatyti
dokumenta, jrodantj kam naudoji Sitas
dienas, o gal uztenka tiesiog prasymo ir
susiderinimo su kolektyvu? Aciu.



JUSU KLAUSIMAI

v:ﬁ

Kurig puse palaiko profsgqjunga jei vyksta
konfliktas tarp dviejy profesinés sqjungos
nariy?



JUSU KLAUSIMAI

Darbo kodekso 138 straipsnio 2 dalyje reglamentuotos papildomos
atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba pas tg patj darbdavi:
turintiems ilgesnj kaip 10 m. darbo stazg - 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 m. darbo stazg - 1 darbo diena. Turiu didesnj
kaip 15 mety darbo stazg NVSPL. Gaunu priklausoma kasmetiniy
atostogy dieny skaiciy, nebtna priskaicCiuoty jokiy papildomy
atostogy dieny. Kaip Cia yra? Ar reikia rasyti prasyma dél siy dieny,
norint jas panaudoti? Kokia jy gavimo tvarka?

Jeigu sis klausimas ne Profesines sajungos kompetencijoje, noreciau
suzinoti, | kg kreiptis. Dékui.




JUSU KLAUSIMAI

‘o

Ar galima sveikatinimosi dienomis isvykti j
uzsienj?



AKTUALI INFORMACIJA

Naujos profesineés sgqjungos tarybos
rinkimai vyks 2025 lapkricio mén.



NAUJO TARYBOS
NARIO RINKIMAI




RINKIMU REZULTATAI

Rinkimuose dalyvavo — 105 profesines
sqjungos narial

Uz Tamarg Lebedevic - 39
Uz Tada Kriksciung — 65
Susilaike - 1



PROFESINES
SAJUNGOS NARIY
NUTARIMAS




PROFESINES SAJUNGOS NARIUY

NUTARIMAS

Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziliros laboratorijos profesinés
sgjungos (toliau - Profesiné sgjunga) nariai, 2025 m. sausio 10 d.
Profesinés sgjungos konferencijoje-susirinkime nutaria | Profesinés
sgjungos tarybos narius iki naujos Profesinés sgajungos tarybos rinkimy

paskirti Profesinés sgjungos narj Tadg Kriksciting.



NUTARIMO TVIRTINIMAS

Patvirtinta bendru sutarimu



NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS
PRIEZIUROS LABORATORIJOS
PROFESINE SAJUNGA

ACIU UZ DEMESI
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