Elektroninio dokumento nuorasas

KOLEKTYVINE SUTARTIS

Nr.
Vilnius

Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos profesiné sgjunga (toliau —
Profesiné sajunga), juridinio asmens kodas 306217330, registruota buveiné Zolyno g. 36, 10210
Vilnius, veikianti darbdavio lygmeniu, atstovaujama pirmininko Renato Liberio, veikianc¢io pagal
Profesinés sajungos jstatus, ir Nacionaliné visuomenés sveikatos prieZiiiros laboratorija (toliau
— NVSPL), juridinio asmens kodas 195551983, registruota buveiné Zolyno g. 36, 10210 Vilnius,
atstovaujama Virusologiniy tyrimy poskyrio vedé¢jos-medicinos biologes, laikinai einancios
Klinikiniy tyrimy skyriaus vedéjo pavaduotojo pareigas, laikinai vykdancios direktoriaus funkcijas
Svajunés Muralytés, veikiancios pagal NVSPL nuostatus bei Nacionalinio visuomenés sveikatos
centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2023 m. gruodzio 27 d. jsakyma Nr. KE-

1437 ,,.D¢l Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziliros laboratorijos direktoriaus funkcijy
vykdymo* (toliau kartu vadinamos Salimis ir kiekviena atskirai — Salimi), sudaré §ia kolektyving
sutart] (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutarties tikslas — nustatyti NVSPL darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, darbo apmokéjimo sistema, taip pat abipuses teises, pareigas ir Saliy atsakomybe,
siekiant sudaryti palankias saglygas NVSPL veiklai, tikslams bei uzdaviniams jgyvendinti, skatinti
darbuotojy motyvacijg ir vidinj pasitenkinimg darbu.

2. Sutartyje darbuotoju laikomas asmuo, dirbantis pagal darbo sutartf NVSPL (toliau —
Darbuotojas ar Darbuotojai).

3. Si Sutartis yra darbdavio lygmens sutartis. Jos nuostatos yra vienodai privalomos abiem
Salims. Sutartis galioja ir taikoma visiems NVSPL Darbuotojams.

4. Sutartis galioja iki jos pakeitimo, nutraukimo ar naujos Sutarties pasiraSymo, bet ne ilgiau
kaip 4 metus. Sutartis kei¢iama Profesinés sajungos ir NVSPL susitarimu. Sutarties pakeitimai ir
(ar) papildymai jsigalioja gavus Profesinés sgjungos tarybos (toliau — Taryba) pritarima, pasirasius
Profesinei sgjungai ir NVSPL. Apie sutartus, jformintus ir Saliy atstovy pasira$ytus Sutarties
pakeitimus ir (ar) papildymus skelbiama viesai, Darbuotojus informuojant NVSPL interneto
svetainéje ir Profesinés sgjungos interneto svetainéje, ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo
jsigaliojimo.

5. Sutarties 1 priedas — Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — DAS) yra neatskiriama Sutarties dalis.

6. Tarp Saliy kylantys nesutarimai ir gin¢ai dél Sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo
sprendziami derybomis, o nepavykus susitarti — teisés akty nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
SALIU JISIPAREIGOJIMAI

7. NVSPL jsipareigoja:

7.1. Sutart] skelbtt NVSPL interneto svetainéje;

7.2. apsvarstyti Tarybos pateiktus pasiiilymus dél teisés akty, susijusiy su darbo, socialiniais
ar ekonominiais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo ir per 20 darbo dieny nuo
pasitlymy gavimo dienos atsakyti rastu;

7.3. gavus Tarybos praSyma dél DAS perziiiréjimo, bet ne dazniau kaip 1 kartg per metus, per
1 ménesj apsvarstyti Tarybos siiilymus ir atsakyti rastu;



7.4. tiriant Darbuotojy darbo pareigy pazeidimus, kai yra sudaromos komisijos ar darbo
grupés, informuoti ir sidilyti jtraukti j jy sudét] Tarybos jgaliota atstova;

7.5. siekiant uztikrinti, kad Darbuotojai turéty lygias galimybes jsidarbinti, kai yra vykdoma
naujo darbuotojo atranka, informacijg skelbti NVSPL interneto svetainéje;

7.6. esant Profesinés sajungos nario raSytiniam prasymui, kiekvieng ménesj iSskai¢iuoti i§ jam
priskaiCiuoto darbo uzmokesc¢io Profesinés sgjungos nario mokestj ir pervesti ji 1 Profesinés
sajungos saskaitg banke;

7.7. uztikrinti Darbuotojams sveikas ir saugias darbo salygas pagal teisés akty, reguliuojanciy
darbuotojy saugg ir sveikata, reikalavimus;

7.8. kasmet skirti ne maziau kaip 1000 Eur bendriems NVSPL ir Profesinés sgjungos
renginiams;

7.9. uztikrinti Profesinés sajungos nariams garantijas, nustatomas Nacionalin¢je ar Sakos
kolektyvinéje sutartyje, jeigu Profesiné sajunga yra tarp pasiraSiusiy Nacionaling ar Sakos
kolektyvine sutart] profesiniy sgjungy organizacijy nariy.

8. Profesiné sajunga jsipareigoja:

8.1. Sutart] skelbti Profesinés sgjungos interneto svetaingje;

8.2. visomis teisétomis priemonémis siekti, kad Sutartis biity vykdoma;

8.3. apie Sutarties vykdymo eigg informuoti Darbuotojus;

8.4. nesiimti ir neorganizuoti protesto akcijy ar streiky prie§ NVSPL, jei NVSPL laikosi
Sutarties ir darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy;

8.5. pagal galimybes riipintis Darbuotojy poilsiu, organizuoti sporto ir (ar) Sventinius,
edukacinius renginius;

8.6. sgziningai ir protingai naudotis suteiktomis teisémis.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS SOCIALINES GARANTIJOS

9. NVSPL Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg nustato DAS.

10. Darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj. Darbuotojo pageidavimu darbo
uzmokestis gali biiti mokamas 1 kartg per ménesj. Darbo uzmokestis pervedamas j asmening
Darbuotojo saskaitg.

11. Kiekvienam Darbuotojui el. pasStu pateikiami atsiskaitymo lapeliai, kuriuose nurodomos
priskaiciuotos, i$skaiciuotos ir iSmokétos sumos.

12. Uz dvi pirmas nedarbingumo dienas NVSPL apmoka 100 proc. Darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio.

13. Maksimali virSvalandziy trukmé per metus — 400 valandy.

14. Ne maziau kaip 0,25 proc. viso teisés aktais patvirtinto NVSPL darbo uzmokescio fondo
yra skiriama Darbuotojy kvalifikacijai kelti, sudarant sgmatg einamyjy mety sausio ménesj.

15. Darbuotojams, kuriems taikomas sutrumpintas darbo laiko rezimas, prie§ Sventing dieng
(Sventinés dienos numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnyje) darbo dienos
trukmé sutrumpinama 1 valanda.

16. Be DAS nustatyty skatinimo priemoniy Darbuotojai skatinami ir kitomis skatinimo
priemonémis:

16.1. Darbuotojy, i8dirbusiy NVSPL ne maziau kaip 5 metus, gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy
progomis (30, 40, 50, 60, 70, 80 mety) — 300 Eur;

16.2. darbo mety jubiliejiniy sukakciy progomis (iSdirbus nepertraukiamai NVSPL 20, 25,
30, 35, 40, 45 metus) — géliy puoksté ir sveikinimo rastas;

16.3. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis ar uz svarbiy pavedimy jvykdymg ir
iniciatyvuma — vienkartiné piniginé iSmoka, ne daugiau kaip 1 kartg per metus, nevirSijant 100 proc.
nustatytosios Darbuotojo pareiginés algos.

17. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami 16.1-16.3 papunkciuose numatytomis skatinimo priemonémis.



18. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir vidutinis darbo uzmokestis:

18.1. Darbuotojui pateikus praSymg sveikatos gerinimo atostogoms — 1 laisva diena per
kalendorinius metus sveikatai gerinti. Teis¢ pasinaudoti sveikatos gerinimo atostogomis atsiranda
Darbuotojui, kuris nepertraukiamai dirba NVSPL 3 ménesius. Nepasinaudojus sveikatos gerinimo
atostogomis per einamuosius kalendorinius metus, i kitus metus jos nepersikelia;

18.2. Darbuotojui pateikus praSyma 1 laisvai dienai per kalendorinius metus gimimo dienos
proga, kuri suteikiama ta ménesj, kurj Darbuotojas yra gimes. Nepasinaudojus 1 laisva diena
gimimo dienos proga tag ménesj, kurj Darbuotojas yra gimes, laisva diena j kitg laikotarpj
nepersikelia;

18.3. Darbuotojui, auginanciam vaika iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, pateikus pra§yma suteikiama pusé
Darbuotojo darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety dieng;

18.4. Darbuotojui pateikus pra§yma santuokos sudarymo atveju —1 darbo diena;

18.5. Darbuotojui (donorui) pateikus praSyma kraujo ar kraujo sudétiniy daliy davimo dieng;

18.6. Darbuotojui pateikus praSymag karo prievole administruojancios krasto apsaugos
sistemos institucijos nurodymu — 1 darbo diena per metus;

18.7. Darbuotojui pateikus prasyma artimyjy giminaiciy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy
(jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy), sesery (iseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy)
ir sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 2 darbo dieny.

19. Darbuotojams ar jy Seimos nariams, pateikusiems praS§yma ir patvirtinanc¢ius dokumentus,
skiriama materialiné pasSalpa Siais atvejais:

19.1. mirus Darbuotojui (pasalpa skiriama jo Seimos nariui ar artimam giminaiciui,
organizuojanc¢iam laidotuves) — 1 ménesio Darbuotojo gauto vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio
materialiné pasalpa;

19.2. mirus Seimos nariui (sutuoktiniui (sugyventiniui), vaikui (jvaikiui)) — 2 minimaliy
ménesiniy atlyginimo dydzio (toliau — MMA), tévams (jtéviams) — 1 MMA;

19.3. d¢l sunkios ligos (vadovaujantis Sunkiy ligy sarasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2003 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. V-177 , D¢l sunkiy ligy saraso
patvirtinimo*), ne dazniau kaip 1 kartg per metus:

19.3.1. Darbuotojo — iki 1 MMA;

19.3.2. vaiko (jvaikio) (jskaitant pilnamet] vaikg, kuris mokosi viduriniy, aukStyjy ar
profesiniy mokykly dieniniuose skyriuose ir yra ne vyresnis negu 24 mety) — 1 MMA.

20. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos, kai jie atlieka privalomajg karo tarnyba,
savanoriska nenuolating karo tarnybg ar alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba.

_ IV SKYRIUS .
PROFESINES SAJUNGOS NARIU TEISES IR PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS
GARANTLIOS

21. Profesinés sajungos igalioti nariai teisés akty nustatyta tvarka turi teis¢ dalyvauti
sprendziant Profesinés sgjungos nariy vertinimo, darbo pareigy pazeidimy skyrimo klausimus, taip
pat dalyvauti Profesinés sgjungos organizacinéje veikloje. Uz darbo laika, kurj jgalioti asmenys
praleidzia Profesinés sgjungos veikloje, mokamas darbo uzmokestis.

22. Profesinés sgjungos valdymo organy renkami nariai atleidziami nuo darbo galiojanciy
teisés akty nustatyta tvarka Profesinés sgjungos darbo kvalifikacijai kelti, dalyvauti Profesinés
sajungos renginiuose, mokant darbo uzmokestj. NVSPL, esant galimybei, leidZia rengti NVSPL
patalpose Profesinés sgjungos susirinkimus darbo metu.

23. NVSPL nesudaro kliti¢iy Sviesti Profesinés sajungos narius ir Sviestis patiems Profesinés
sgjungos nariams. Tarybos teikimu Profesinés sgjungos nariams NVSPL sudaro galimybe dalyvauti
seminaruose, konferencijose, mokymuose, paliekant jiems darbo uzmokest;.



24. NVSPL suteikia Profesinei sajungai teis¢ naudotis darbo kabinetais, salémis (i§ anksto
suderinus laikg) esanc¢iomis NVSPL naudojamuose pastatuose, sudaro salygas nustatyta tvarka
pateikti informacija interneto svetaingje, leidzia neatlygintinai naudotis transportu, kai NVSPL
transportas vyksta tuo paciu marsrutu.

25. NVSPL negali riboti Profesinés sajungos susirinkimy ir Tarybos posédziy skaiciy, jei tai
neturi neigiamos jtakos darbo pareigy vykdymui.

26. Apie Profesinés sgjungos nario dalyvavimag Profesinés s3gjungos renginiuose
(susirinkimuose, mokymuose, konferencijose) NVSPL leidus, kai renginiai vyksta darbo metu,
Taryba rastu pries 3 dienas informuoja NVSPL dokumenty valdymo sistemos priemonémis.

27. Profesiné sgjunga, bendradarbiaudama su NVSPL, tarpininkauja ir sudaro salygas
dalyvauti ne tik Profesinés sajungos nariams, bet ir NVSPL atstovams profesiniy sajungy ir
darbdaviy bendradarbiavimo tobulinimui skirtuose projektuose, seminaruose, mokymuose ir
kituose kvalifikacijos keélimo ir patirties sklaidos renginiuose, kuriuos rengia ir jgyvendina
respublikinés, Sakinés profesinés sgjungos, konfederacijos ir tarptautinés organizacijos.

28. Profesiné sgjunga NVSPL veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy
jstatymu, kitais profesiniy sgjungy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, savo jstatais ir Sia
Sutartimi.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sutartis jsigalioja 2024 m. rugséjo 1 d.

30. Sutartis perziarima ne re¢iau kaip 1 kartg per metus, to rastu prasant bet kuriai i3 Saliy.

31. Sutartis gali baiti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. Bet kuri Salis turi jspéti kita
Sutarties Salj apie vienaaliska Sutarties nutraukima ne véliau kaip prie§ 3 ménesius. Sutartj
draudZiama nutraukti anks¢iau negu po SeSiy ménesiy nuo jos jsigaliojimo.

32. Sutartis po jos pasiraSymo yra registruojama Kolektyviniy sutarciy registre. Uz Sutarties
ir jo priedy, pakeitimy ir kity susijusiy dokumenty registravimg atsakinga Profesiné sgjunga.

33. Kiti Sutartyje nenumatyti klausimai sprendziami teisés akty nustatyta tvarka, o jei
atitinkamy klausimy nereglamentuoja teisés aktai — NVSPL ir Profesinés sgjungos deryby budu.
5 34. Sutartis sudaryta dviem vienoda teising galig turin¢iais egzemplioriais, po vieng kiekvienai
Saliai.

Nacionaliné visuomenés sveikatos Nacionalinés visuomenés sveikatos
priezitiros laboratorija priezitiros laboratorijos profesiné sgjunga
Zolyno g. 36, 10210 Vilnius Zolyno g. 36, 10210 Vilnius

Kodas 195551983 Kodas 306217330

Virusologiniy tyrimy poskyrio Pirmininkas

vedéja-medicinos biologe,

laikinai einanti Klinikiniy tyrimy skyriaus
vedéjo pavaduotojo pareigas,

laikinai vykdanti direktoriaus funkcijas

Svajiiné Muralyté Renatas Liberis

A V. A V.



Kolektyvinés sutarties Nr.
1 priedas

NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos darbo apmokeéjimo sistemos aprasSas
(toliau — DAS) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Nacionalinés visuomeneés
sveikatos prieziiiros laboratorijos (toliau — NVSPL) darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka.

2. DAS parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — B]DU), Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybes strateginés analizés centro (STRATA) 2023 m.
parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos kiirimo
gairémis.

3. DAS vartojamos sgvokos atitinka 2 punkte iSvardinty teisés akty sgvokas.

4. Darbo apmokeéjimo sistemos tikslas — nustatyti vienodai teisingus, aiskius ir skaidrius darbuotojy
darbo apmokéjimo principus bei padidinti NVSPL konkurencinguma rinkoje, pritraukti ir iSlaikyti
NVSPL reikiamy kompetencijy darbuotojus.

5. NVSPL darbo apmokéjimo sistema grindziama $iais principais:

5.1. vidinio teisingumo — uztikrinama, kad uz pana$ig ar vienoda vert¢ sukuriantj darba buty
mokamas vienodas darbo uzmokestis;

5.2. iSorinio konkurencingumo — darbuotojai turi teis¢ gauti konkurencingg darbo uzmokestj,
atsizvelgiant | jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes;

5.3. aiskumo — darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbo
rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

5.4. skaidrumo ir atvirumo — uZztikrinamas darbo apmokéjimo sistemos skaidrumas, atvirumas,
vieSinami darbo uzmokescio nustatymo kriterijai;

5.5. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — DAS taikomas visiems darbuotojams vienodai
nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar
pazitury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGipintiniy), santuokinés
ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.

6. DAS taikomas visiems darbuotojams. NVSPL vadovo darbo apmoké¢jimo tvarka
reglamentuojama Nacionalinés visuomengs sveikatos priezitiros laboratorijos vadovo darbo apmokéjimo
sistemos aprase.

7. NVSPL darbuotojy darbo apmokéjimo sistema apima:

7.1. darbo uzmokescio dalis;

7.2. pareigybiy pakopy struktiira;

7.3. pareiginés algos intervaly nustatyma;

7.4. pareiginés algos koeficienty nustatyma priimant j darba;

7.5. pareiginés algos koeficienty nustatyma atlikus veiklos vertinima;

7.6. priemokas ir jy skyrimo tvarka;



7.7. skatinimo priemones;
7.8. mokéjimg uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

I1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO DALYS

8. Darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginé iSmoka;

8.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.5. kintamoji dalis — nustatoma esamiems darbuotojams, atlikus 2023 mety veiklos vertinimg ir
galioja iki 2024 mety veiklos vertinimo. Nuo DAS jsigaliojimo dienos naujai priimtiems darbuotojams
kintamoji dalis nenustatoma.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

9. NVSPL darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra pareigybiy pakopy struktiira, kurig sudaro
pareigybés, suskirstytos ] pareigybiy pakopas, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir grupe.

10. NVSPL darbuotojy pareigybés skirstomos j keturis lygius:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
1Ssilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. NVSPL darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

11.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos Al lygiui;

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, direktoriaus patar¢jas, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

12. NVSPL pareigybés grupuojamos |} 9 pakopas, iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés



struktiiros vientisuma nuo aukSciausios NVSPL direktoriaus iki Zemiausio pareigybiy lygmens
(pakopos). Pareigybiy suskirstymas j pakopas pateikiamas DAS 1 priede.

13. NVSPL pareigybiy pakopos kei¢iamos atsizvelgiant | atsiradusias naujas pareigybes,
pareigybés aprasSyme keiiamas funkcijas, kai keitimo poreikis atsiranda dél struktiiriniy ar organizaciniy
poky¢iy jstaigoje.

14. Pareigybiy priskyrimas pakopoms nustatomas atskiru NVSPL direkoriaus jsakymu.

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS INTERVALU NUSTATYMAS

15. Kiekvienai NVSPL pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali — 75
%, maksimali — 125 % ir viduriné reikSmes — 100 % (toliau — intervalo plotis).

16. Pareiginés algos koeficienty intervalo ploti sudaro + 25 proc. nuo vidurinés reikSmes, kuri
apskaiciuojama vadovaujantis NVSPL direktoriaus pareiginés algos koeficienty intervalo vidurio tasku.
Pareiginés algos intervalai pateikiami DAS 2 priede.

17. Pareiginé alga apskaiCiuojama koeficientg dauginant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

18. Pareigybiy pakopy intervalo plotis apima pareiginés algos koeficientus kartu su kintamaja
dalimi. | pareigybiy pakopy intervalo plotj nejskaitomos darbuotojams skiriamos priemokos, mokéjimas
uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandin} darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, bud¢jima, piniginés iSmokos.

19. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas virSija tam pareigybés lygiui nustatyta didZiausig pareiginés algos koeficienta, tam
darbuotojui, kol jis eina tas pacias pareigas NVSPL, nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS PRIIMANT | DARBA

20. Pareiginé alga nustatoma, vadovaujantis DAS nustatytomis pareigybiy pakopomis ir jiems
nustatytais pareiginés algos koeficienty intervalais.

21. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai, nevirSijant pareigybés lygiui nustatyty
pareiginés algos koeficienty intervalo, didinami 20 proc., palyginti su to paties lygmens pareigybémis,
kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

22. Naujai priimamam darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant }
darbuotojo turimas kompetencijas ir patirt] pareiginés algos intervaly ribose.

23. Jei naujai priimamas darbuotojas nevirSija specialiyjy reikalavimy, kurie numatyti pareigybeés
apraSyme, ir jo atliekamas darbas reikalaus prieziiiros ir kontrolés, nustatomas pareiginés algos
koeficientas pareiginés algos intervalo nuo 75 % iki 90 % ribose.

24. Jei naujai priimamas darbuotojas virSija specialiuosius reikalavimus ir jis geba priimti
sprendimus savarankiskai, jam pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas pareiginés algos
intervale nuo 91 % iki 125 % NVSPL direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant tiesioginio vadovo
argumentus ir turimg darbo uzmokescio biudzeta.

25. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas B]DU
1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti NVSPL direktoriaus
pareiginés algos koeficiento.

26. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas didesnis negu
atitinkamo pareigybés pakopos atlygio intervalo didziausias koeficientas, esant iSimtiniams atvejams,
vadovaujantis $iais kriterijais:



26.1. pareigybé susijusi su itin siaury ir (ar) specifiniy kompetencijy ir (ar) ziniy, kurios yra itin
svarbios ar biitinos NVSPL rezultatams pasiekti ir kuriy pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, turéjimu;

26.2. asmuo turi unikalios patirties veiklos srityje, kuri yra itin svarbi ar biitina NVSPL rezultatams
pasiekti;

26.3. pareigybé¢, kuri Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka yra patvirtinta kaip
trukstama rinkoje.

27. DAS 26 punkto kriterijus atitinkancioms pareigybéms gali buti nustatomas iki 100 proc.
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, negu pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskai¢iuotas didZiausias §ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau
ne didesnis nei NVSPL direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

28. Individualus darbo uzmokestis gali biiti perzilirimas tiems darbuotojams, kuriy veikla
vertinama kaip virSijanti likesc¢ius, esant darbuotojo arba darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam
raStiSkam praSymui.

29. Darbuotojams gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnis negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas.

30. Siiilyma dél konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio perzitros teikia tiesioginis vadovas,
atsizvelgdamas | NVSPL darbo uzmokescio biudzets.

31. Darbuotojams, kuriy veiklos vertinimas yra neatitinkantis likes¢iy, gali biiti nustatomas
mazesnis darbo uzmokestis. Sitilymg dél sumazinimo teikia darbuotojo tiesioginis vadovas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients.

32. Naujas darbuotojo pareiginés algos koeficientas turi buiti nustatomas atsizvelgiant j pareigybés
lygio darbo uzmokescio intervalus ir negali biiti nustatomas Zemiau minimalios ribos ar auk$ciau
maksimalios ribos.

33. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng karta
per 3 metus, atlikus darbo uzmokescio perziiirg, nustatomas didesnis darbo uzmokestis, i§skyrus atvejus,
kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokeéjimo sistema. 3
mety terminas pradedamas skaic¢iuoti nuo DAS jsigaliojimo dienos.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR JU SKYRIMO TVARKA

34. Darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

34.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

34.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

34.3. uz jprasta darbo kruv] virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

34.4. uz pasyvyji bud¢jima namie;

34.5. uZ naujai priimto darbuotojo apmokyma (ne ilgiau kaip 3 mén.).

35. Nustatomy priemoky sumos dydis negali biiti maZesnis nei 10 proc. ir didesnis nei 80 proc.
pareiginés algos.

36. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.



37. Konkrety priemoky dydj pasiiilo skyriaus ar poskyrio vedéjas, NVSPL direktoriaus
pavaduotojas ar NVSPL direktorius, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobiidj. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés. Priemokos mokéjimas
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢ja papildomo darbo
kraivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

38. Uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkecijas, priemokos skiriamos:

38.1. kai NVSPL direktoriaus jsakymu pavedama laikinai vykdyti laisvo struktiirinio padalinio
vadovo pareigybei nustatytas funkcijas — ne maziau 20 proc. pareiginés algos dydZio priemoka;

38.2. kai NVSPL direktoriaus jsakymu pavedama laikinai vykdyti darbuotojo, esancio vaiko
prieziliros atostogose, pareigybés funkcijas —nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos dydZzio priemoka;

38.3. jei tg patj nesantj darbe darbuotoja pavedama pavaduoti daugiau nei vienam darbuotojui arba
neuzimtos pareigybés funkcijas pavedama atlikti daugiau nei vienam darbuotojui, bendra
pavaduojantiems darbuotojams skiriamy priemoky suma negali vir§yti 30 proc..

39. Uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos testinio (nepertraukiamo) pobiidzio funkcijos,
nustatytos NVSPL direktoriaus jsakymu ar pavedimu, skiriama nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos
dydzio priemoka.

40. Priemokos uz kito darbuotojo pavadavima skiriamos pagal NVSPL direktoriaus pavaduotojo,
skyriaus ar poskyrio vedéjo NVSPL direktoriui pateikta motyvuotg prasyma, kuriame nurodoma:

40.1. darbuotojo, kuriam sitiloma skirti priemoka, strukttirinio padalinio pavadinimas, pareigos,
vardas, pavard¢;

40.2. priemokos skyrimo faktinis pagrindas (darbuotojui pavesty laikinai vykdyti ir kito darbuotojo
pareigybei nustatyty funkcijy ar papildomy funkcijy (uzduociy), nenumatyty pareigybés apraSyme,
masto, padidéjusio darbo kriivio ir kity salygy ar aplinkybiy trumpas apra§ymas ar pan.);

40.3. sitloma priemokos mok¢jimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros salygos ar aplinkybés,
kurioms atsiradus priemokos mokeéjimas pasibaigia. Pasibaigus aplinkybéms NVSPL direktoriaus
pavaduotojas, skyriaus ar poskyrio vedéjas privalo pateikti praSymag dél priemokos mokéjimo
nutraukimo;

40.4. sitilomas nustatyti priemokos dydis procentais.

41. Priemokos uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai atliekamos pareigybés
apraSyme nenustatytos funkcijos, skiriamos ir mokamos tik tuomet, kai jos i§ anksto pavestos vykdyti
NVSPL direktoriaus jsakymu, pavedimu ar skyriaus vedéjo pavedimu, esant darbuotojo sutikimui, pries
pradedant vykdyti minétas funkcijas. Skiriama nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka. Si
priemoka skiriama atsizvelgiant j faktinj darbo kriivi, pavedamy (pavesty) atlikti funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, jvairove, apibréztuma, funkcijy atlikimo pagrindus, savarankiskuma, sprendimy priémimo
poreikj ir sudétinguma, atsakomybeés lygj ir kitus reikSmingus kriterijus.

42. NVSPL direktoriaus pavaduotojas ar darbuotojo skyriaus ar poskyrio vedéjas, teikdamas
praSymg deél priemokos skyrimo uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to
vir§ijamas jprastas darbo kriivis ar uz jprastg darbo kriivj vir§ijanciag veikla, kai padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes,
patvirtina, kad darbuotojo, kuriam sitiloma skirti priemoka, atlickamos (atliktos) rastu suformuluotos
uzduotys virSija jprasta darbo kruvj (sudaro faktinj papildomg darbo krtivj) ir atsako uz pateikty duomeny
teisinguma.

43. UZ naujai priimto darbuotojo apmokyma skiriama iki 20 proc. pareiginés algos dydzio
priemoka.

44. Priemokoms, skiriamoms ir mokamoms i$ kity Saltiniy ar pagal tikslinj finansavima (pvz.,
ekstremaliosios situacijos metu ar kt.), DAS nuostatos dél priemoky dydziy ir skyrimo bei mokéjimo
salygy gali biiti netaikomos ir skiriamos (mokamos) atskira tvarka. Priemokos uz papildomy funkcijy



vykdyma, jgyvendinant ne valstybés biudZeto 1éSomis finansuojamus projektus, skiriamos
projektokoordinatoriaus praSymu, pagal faktiSkai dirbtg kriivj.

45. Darbuotojams, esantiems NVSPL veikianciy profesiniy sajungy nariais, DAS ijtvirtintos
priemokos skiriamos vadovaujantis ir kolektyviniy sutar¢iy nuostatomis.

VIII SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

46. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

46.1. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indélj} jgyvendinant
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

46.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

46.3. uz nepriekaiStingg pareigy atlikima darbuotojai skatinami vadovaujantis Vienkartiniy
piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, skyrimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d.
nutarimu Nr. 1167 ,,Dél Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

46.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydZio suma per metus;

46.5. padéka.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, BUDEJIMA

47. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

48. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

50. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.
Uz virsvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — ne mazesnis kaip dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

51. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ DAS 47-50 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

52. Uz pasyvyji budéjima namie darbuotojui mokama 20 proc. dydzio vidutinio darbo uzmokescio
per ménes] priemoka uz kiekvieng budé¢jimo ne darbovietéje savaite. UZ faktiSkai atliktus veiksmus
apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo laika, taciau nevirSijantj SeSiasdeSimt valandy per savaitg.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Siekiama, kad iki 2025 m. balandZio 1 d. buty vykdomas darbuotojy darbo uZmokescio
nuoseklus didinimas taip, kad darbuotojy darbo uzmokestis atitikty Darbo uzmokescio rézius.




Nacionalinés visuomenés sveikatos
priezitros laboratorijos

darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés pakopa Pavadinimas
9 Direktorius
8 Direktoriaus pavaduotojas
7 Direktoriaus patar¢jas / skyriaus vedéjas
6 Skyriaus vedéjo pavaduotojas / poskyrio vedéjas / pataréjas
5 Vyriausiasis specialistas / specialistas (A1 ar A2 (AU) lygis)
4 Vyresnysis specialistas / specialistas (A2 (AU) lygis)
3 Specialistas (A2 (AK) ar B lygis)
2 Specialistas (C lygis)
1 Darbininkas (D lygis)




Nacionalinés visuomenés sveikatos

priezitiros laboratorijos

darbo apmokejimo sistemos apraso

2 priedas

PAREIGINES ALGOS INTERVALAI

Pareiginés algos koeficienty reikSmés

Pareigybés lygis Minimali Viduriné Maksimali
75 % 100 % 125 %
9 1,98 2,64 3,30
8 1,66 2,22 2,77
7 1,33 1,77 2,22
6 1,06 1,42 1,77
5 0,85 1,14 1,42
4 0,68 0,91 1,14
3 0,59 0,79 0,99
2 0,53 0,71 0,89
1 MMA
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