KOLEKTYVINE SUTARTIS
Kokig nauda ji suteiks visiems NVSPL

darbuotojams

2024-08-28 NACIVONALINE VISUOMENES SVEIKATOS
PRIEZIUROS LABORATORIJA



KOLEKTYVINES SUTARTIES SUDETIS

e Kolektyvineé sutartis.
e Darbo apmokéjimo sistemos aprasas arba
DAS (priedas prie kolektyvinés sutarties).

BN



KOLEKTYVINES SUTARTIES TIKSLAS

nustatyti NVSPL darbuotojy darbo, socialines ir
ekonomines salygas bei garantijas, darbo apmokéjimo
sistema, taip pat abipuses teises, pareigas ir Saliy
atsakomybe, siekiant sudaryti palankias sglygas NVSPL
veiklai, tikslams bei uzdaviniams jgyvendinti, skatinti
darbuotojy motyvacijg ir vidinj pasitenkinima darbu.




KOLEKTYVINES SUTARTIES TAIKYMAS
DARBUOTOJAMS

Kolektyviné sutartis galioja ir taikoma visiems
NVSPL Darbuotojams.




KOLEKTYVINES SUTARTIES GALIOJIMAS

_r Sutartis galioja iki jos pakeitimo, nutraukimo ar
naujos Sutarties pasirasymo, bet ne ilgiau kaip 4 metus.

_Kolektyviné sutartis su DAS |sigalios nuo rugsejo 1 d.,
PO jos pasiraSymo.




NVSPL |SIPAREIGOJA

_r Svarstyti Profesinés sgjungos pasiulymus dél DAS,
teisés akty, susijusiy su darbo, socialiniais ar
ekonominiais klausimais priémimo, pakeitimo ar
panaikinimo.

_Informuoti ir jtraukti PS atstovus tiriant Darbuotojy
darbo pareigy pazeidimus.




NVSPL |SIPAREIGOJA

NVSPL ir Profesinés sgjungos renginiams.




NVSPL |SIPAREIGOJA

_ruztikrinti Profesinés sgjungos nariams garantijas,
nustatomas Nacionalinéje ar Sakos kolektyvinéje
sutartyje.




PROFESINE SAJUNGA JSIPAREIGOJA

_rnesiimti ir neorganizuoti protesto akcijy ar streiky
prieS NVSPL, jei NVSPL laikosi Sutarties ir darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimuy.

~pagal galimybes ripintis Darbuotojy poilsiu,
organizuoti sporto ir (ar) Sventinius, edukacinius
renginius.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

7 NVSPL Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg nustato
Darbo apmokéjimo sistemos aprasas.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

{rMaksimali vir§valandziy trukmé per metus — 400
valanduy.

7 Ne maziau kaip 0,25 proc. viso teisés aktais
patvirtinto NVSPL darbo uzmokescio fondo yra skiriama
Darbuotojy kvalifikacijai kelti.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

.7 Darbuotojams, kuriems taikomas sutrumpintas darbo
laiko rezimas, pries sventine dieng darbo dienos trukme
sutrumpinama 1 valanda.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

(rDarbuotojy, iSdirbusiy NVSPL ne maziau kaip 5
metus, gyvenimo jubiliejiniy sukakciy progomis (30, 40,
50, 60, 70, 80 mety) — 300 Eur.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

i darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis (iSdirbus
nepertraukiamai NVSPL 20, 25, 30, 35, 40, 45 metus) -
geliy puokste ir sveikinimo rastas.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

_ratlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis ar uz
svarbiy pavedimy jvykdyma ir iniciatyvuma — vienkartiné
piniginé iSsmoka, ne daugiau kaip 1 kartg per metus,
nevirsijant 100 proc. nustatytosios Darbuotojo pareiginés
algos.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir
vidutinis darbo uzmokestis:

‘Darbuotojui pateikus prasymg sveikatos gerinimo
atostogoms — 1 laisva diena per kalendorinius metus
sveikatai gerinti. Teisé pasinaudoti sveikatos gerlnlmo
atostogomis atsiranda Darbuotojui
nepertraukiamai dirba NVSPL 3 ménesius.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos Ir
vidutinis darbo uzmokestis:

i Darbuotojui pateikus prasyma 1 laisvai dienai per
kalendorinius metus gimimo dienos proga, Kkuri
suteikiama tg menesj, kurj Darbuotojas yra gimes.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos Ir
vidutinis darbo uzmokestis:

Mo
ar

suteikiama pusé Darbuotojo darbo dienos Jaisvo nuo
darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety diena.

Darbuotojui, auginanciam vaikg iki 14 mety, kuris
kosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo

pagrindinio ugdymo programas, pateikus prasyma




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos Ir
vidutinis darbo uzmokestis:

7 Darbuotojui pateikus prasymg santuokos sudarymo
atveju suteikiama 1 laisva darbo diena.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos Ir
vidutinis darbo uzmokestis:

+Darbuotojui (donorui) pateikus prasymg kraujo ar
kraujo sudétiniy daliy davimo dieng suteikiama laisva

darbo diena.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos Ir
vidutinis darbo uzmokestis:

7 Darbuotojui  pateikus prasymg karo prievole
administruojancios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu - 1 laisva darbo diena per metus.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir vidutinis
darbo uzmokestis:

i Darbuotojui pateikus prasymag artimyjy giminaiciy (tévy
(jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), partnerio, sugyventinio, jo
tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy
mirties atveju suteikiama iki 2 laisvy darbo dienu.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Darbuotojams ar jy sSeimos nariams, pateikusiems
prasymg ir patvirtinanCius dokumentus, skiriama
materialiné pasalpa Siais atvejais:

mirus Darbuotojui (pasalpa skiriama jo Seimos nariui
ar artimam giminaiciui, organizuojanciam laidotuves) — 1
ménesio Darbuotojo gauto vidutinio darbo uzmokescio
dydzio materialiné pasalpa.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Darbuotojams ar jy sSeimos nariams, pateikusiems
prasymg ir patvirtinanCius dokumentus, skirilama
materialiné pasalpa Siais atvejais:

mirus Seimos nariui (sutuoktiniui (sugyventiniui),
vaikui (jvaikiui)) — 2 minimaliy ménesiniy atlyginimo
dydzio, tévams (jtéviams) — T MMA materialiné pasalpa.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Dél sunkios ligos, ne dazniau kaip 1 kartg per metus:

+Sergant darbuotojui — iki T MMA materialiné pasalpa.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Dél sunkios ligos, ne dazniau kaip 1 kartg per metus:

sergant vaikui (jvaikiui) (jskaitant pilnametj vaikg, kuris
mokosi viduriniy, aukstyjy ar profesiniy mokykly
dieniniuose skyriuose ir yra ne vyresnis negu 24 mety) —
1 MMA materialiné pasalpa.




DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR KITOS
SOCIALINES GARANTIJOS

Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos, kai
jle atlieka privalomgjg karo tarnybg, savanoriska
nenuolatine karo tarnybg ar alternatyvigjg krasto

apsaugos tarnyba.




PS NARIY TEISES IR VEIKLOS GARANTIJOS

Profesinés sgjungos jgalioti nariai turi teise dalyvauti
sprendziant Profesinés sgjungos nariy vertinimo, darbo
pareigy pazeidimy skyrimo klausimus, taip pat dalyvauti
Profesinés sgjungos organizacingje veikloje.




PS NARIY TEISES IR VEIKLOS GARANTIJOS

~NVSPL, esant galimybei, leidzia rengti NVSPL
patalpose Profesinés sgjungos susirinkimus darbo metu.




PS NARIU TEISES IR VEIKLOS GARANTIJOS

NVSPL nesudaro kliGiCiy sSviesti Profesinés sajungos
narius ir Sviestis patiems Profesinés sgjungos nariams.
Tarybos teikimu Profesinés sgjungos nariams NVSPL
sudaro galimybe dalyvauti seminaruose, konferencijose,
mokymuose, paliekant jiems darbo uzmokest;.




PS NARIU TEISES IR VEIKLOS GARANTIJOS

Profesiné sgjunga, bendradarbiaudama su NVSPL,
tarpininkauja ir sudaro sglygas dalyvauti ne tik Profesinés
sgjungos nariams, bet ir NVSPL atstovams profesiniy
sgjungy ir darbdaviy bendradarbiavimo tobulinimui skirtuose
projektuose, seminaruose, @ mokymuose ir Kkituose
kvalifikacijos kélimo ir patirties sklaidos renginiuose, kuriuos
rengia ir jgyvendina respublikinés, sakinés profesinés
sgjungos, konfederacijos ir tarptautinés organizacijos.




DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

N




DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLAS

nustatyti vienodai teisingus, aiskius ir skaidrius
darbuotojy darbo apmokéjimo principus bei padidinti
NVSPL konkurencingumg rinkoje, pritraukti ir iSlaikyti
NVSPL reikiamy kompetencijy darbuotojus.




NVSPL darbo apmokeéjimo sistemos principai

vidinio teisingumo principas;
ISorinio konkurencingumo principas;
alsSkumo principas;

skaidrumo ir atvirumo principas;

lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principas.




Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro (1):

_pareiginé alga;

_priemokos;

_piniginé iISmoka,;




Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro (2):

mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties ir virsvalandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

kKintamoji dalis — nustatoma esamiems darbuotojams,
atlikus 2023 mety veiklos vertinimg ir galioja iki 2024
mety veiklos vertinimo. Nuo DAS |sigaliojimo dienos
naujai  primtiems darbuotojams  kintamoji  dalis
nenustatoma.




Nacionalinés visuomenés sveikatos
priezitiros laboratorijos

darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés pakopa Pavadinimas

9 Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

Direktoriaus pataréjas / skyriaus vedéjas

Skyriaus vedéjo pavaduotojas / poskyrio vedéjas / pataréjas

Specialistas (A2 (AK) ar B lygis)
Specialistas (C lygis)
Darbininkas (D lygis)
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PAREIGINES ALGOS INTERVALU NUSTATYMAS

Kiekvienai NVSPL pareigybés pakopai nustatoma
pareiginés algos koeficienty reiksmés (intervaly plotis):

minimali reikSmeé — 75 %

viduriné reikSmeé — 100 %

maksimali reikSme — 125 %




Nacionalinés visuomenés sveikatos
priezitiros laboratorijos

darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

PAREIGINES ALGOS INTERVALAI

Pareiginés algos koeficienty reikSmés

Pareigybés lygis Minimali Viduriné Maksimali
75 % 100 % 125 %
9 1.98 2.64 3.30
8 1.66 2.22 207
g 133 127 2.22
6 1.06 1.42 | i)
5 0.85 1.14 1.42
- 0.68 0.91 1.14
3 0.59 0.79 0.99
2 0.53 0.71 0.89
1 MMA




PAREIGINES ALGOS INTERVALU NUSTATYMAS

~Pareiginé alga apskaiCiuojama koeficientg dauginant
IS Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

1 1785,40 Eur.




PAREIGINES ALGOS INTERVALU NUSTATYMAS

Pareigybiy pakopy intervalo plotis apima pareiginés
algos koeficientus kartu su kintamagjg dalimi.

! Turimas koef. + kintamoji dalis = Naujasis koeficientas




PAREIGINES ALGOS INTERVALUY NUSTATYMAS

| pareigybiy pakopy intervalo plot] nejskaitomos
darbuotojams skiriamos priemokos, mokéjimas uz darbg
poilsio ir svencCiy dienomis, nakties ir virsvalandin] darbg
ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy,
budéjima, piniginés iSmokos.




PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY NUSTATYMAS
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

Individualus darbo uzmokestis gali bati perzilrimas
tiems darbuotojams, kuriy veikla vertinama Kkaip
virsijanti lukescius, esant darbuotojo arba darbuotojo
tiesioginio vadovo motyvuotam rastiskam prasymui.




PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY NUSTATYMAS
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

Darbuotojams gali bati nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 pareigines algos koeficienta, taCiau ne didesnis
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés
algos koeficientas.




PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY NUSTATYMAS
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

Darbuotojams, kuriy veiklos vertinimas yra neatitinkantis
lukesciy, gali blti nustatomas mazesnis darbo uzmokestis.
Sitlymg dél sumazinimo teikia darbuotojo tiesioginis
vadovas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn| pareiginés algos koeficients.




PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY NUSTATYMAS
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus is eiles jvertinama
kaip virsijanti lukescCius, bent vieng kartg per 3 metus,
atlikus darbo uzmokescCio perzitirg, nustatomas didesnis
darbo uzmokestis, <...> 3 mety terminas pradedamas
skaiCiuoti nuo DAS |sigaliojimo dienos.




PRIEMOKOS IR JUY SKYRIMO TVARKA

Darbuotojui gali blti skirlamos Sios priemokos:

uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima,
kai dél to virSijamas |prastas darbo krlvis arba Kkai
atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;




PRIEMOKOS IR JUY SKYRIMO TVARKA

Darbuotojui gali blti skiriamos sios priemokos:
uz jprastg darbo krivj virsijanCig veiklg, kai yra padidéjes
darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;
uz pasyvyjj budéjimg namie;
uz naujai priimto darbuotojo apmokymag (ne ilgiau kaip 3
men.).




PRIEMOKOS IR JUY SKYRIMO TVARKA

Uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, priemokos
skirlamos:

kai NVSPL direktoriaus jsakymu pavedama laikinai
vykdyti laisvo struktlrinio padalinio vadovo pareigybei
nustatytas funkcijas — ne maziau 20 proc. pareiginés
algos dydzio priemoka;




PRIEMOKOS IR JUY SKYRIMO TVARKA

Uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, priemokos
skirlamos:

kai NVSPL direktoriaus jsakymu pavedama laikinai
vykdyti darbuotojo, esancio vaiko priezilros atostogose,
pareigybés funkcijas — nuo 10 iki 30 proc. pareiginés
algos dydzio priemoka;




PRIEMOKOS IR JUY SKYRIMO TVARKA

Uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, priemokos
skiriamos:

jei tg pat] nesant] darbe darbuotojg pavedama pavaduoti
daugiau nei vienam darbuotojui arba neuzimtos pareigybeés
funkcijas pavedama atlikti daugiau nei vienam darbuotojui,
bendra pavaduojantiems darbuotojams skirilamy priemoky
suma negali virsyti 30 proc..




PRIEMOKOS IR JUY SKYRIMO TVARKA

Uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima,
kali dél to virSijamas |prastas darbo krlvis arba Kkai
atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos testinio
(nepertraukiamo) pobiddzio funkcijos, nustatytos NVSPL
direktoriaus jsakymu ar pavedimu, skiriama nuo 10 iki 30
proc. pareiginés algos dydzio priemoka.




PRIEMOKOS IR JUY SKYRIMO TVARKA

Uz naujai priimto darbuotojo apmokymag skiriama iki
20 proc. pareiginés algos dydzio priemoka.




PRIEMOKOS IR JUY SKYRIMO TVARKA

Darbuotojams, esantiems NVSPL veikianciy
profesiniy sgjungy nariais, DAS |jtvirtintos priemokos
skirlamos vadovaujantis ir Kkolektyviniy sutarCiy
nuostatomis.




SKATINIMO PRIEMONES

Darbuotojai gali bati  skatinami  Siomis skatinimo
priemonemis:

ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz
asmeninj isskirtin] indél} jgyvendinant nustatytus tikslus
arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius

metus);




SKATINIMO PRIEMONES

Darbuotojai gali bati  skatinami  Siomis skatinimo
priemonemis:

suteikiant ki 5 mokamy papildomy poilsio dieny
(taCiau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio
dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;



SKATINIMO PRIEMONES

Darbuotojai gali bati  skatinami  Siomis skatinimo
priemonemis:

uz nepriekaistingg pareigy atlikimg skatinami LR
Vyriausybés nutarimuose nustatytomis sglygomis;




SKATINIMO PRIEMONES

Darbuotojai gali bati  skatinami  Siomis skatinimo
priemonemis:

finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip

darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per
metus;

padéka.




Siekiama, kad iki 2025 m. balandzio 1 d. buty
vykdomas darbuotojy darbo uzmokesCio nuoseklus
didinimas taip, kad darbuotojy darbo uzmokestis atitikty
Darbo uzmokescio rézius.




ACIU UZ DEMES|!!!
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