Elektroninio dokumento nuorasas

NACIONALINES VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
PROFESINES SAJUNGOS ISTATAI

I. Bendrieji nuostatai

1. Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos profesiné sajunga (toliau
— profesiné sgjunga) — Profesiniy sgjungy jstatymo nustatyta tvarka darbuotojy jsteigta suvereni,
savarankiSka organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu vienijanti Nacionalinés visuomenés
sveikatos priezitiros laboratorijos (toliau — Laboratorija) darbuotojus (skyriy ir poskyriy
darbuotojus, ir kitus Laboratorijos darbuotojus, isskyrus Laboratorijos vadovybe, t.y. direktoriy ir
direktoriaus pavaduotojus) bei Laboratorijos darbuotojus, i$éjusius | pensija.

2. Profesiné sgjunga gali jungtis ] Sakines, teritorines, nacionalines profesines sgjungas
ar kitas organizacijas.
3. Profesiné sgjunga veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos

Respublikos profesiniy sajungy jstatymo, Lietuvos respublikos Darbo kodekso, Tarptautiniy
konvencijy, reglamentuojanciy darbo santykius, kity Lietuvos Respublikos jstatymy bei iy jstaty.

4. Profesiné sgjunga yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis
ar valdantis turtg jstatymy nustatyta tvarka.
5. Profesiné sajunga, nustatyta tvarka jregistravusi Siuos jstatus, naudojasi juridinio
asmens teisémis.
6. Profsajungos veiklos laikotarpis — neribotas
7. Profesinés sgjungos buveinés adresas: profesiné sgjunga yra jstaigos profesiné sgjunga,

veikianti jstaigoje ir jos filialuose (padaliniuose).
I1. Profesinés sajungos tikslai

8. Profesinés sajungos tikslas — atstovauti ir ginti savo nariy profesines, darbo,
ekonomines bei socialines teises bei teisétus jy interesus.

I11. Profesinés sgjungos veikla

9. Profesiné sgjunga siekdama savo tiksly:

9.1 Atstovauja profesinés sajungos nariy interesams visy instancijy teismuose, derybose
su darbdaviu, valstybés valdZios ir valdymo organais.

9.2. Sudaro ir pasiraSo kolektyvines darbo sutartis ir susitarimus, kontroliuoja jy
vykdyma.

9.3. Kontroliuoja, kaip darbdavys laikosi darbo, ekonominiy ir socialiniy jstatymy, kity
susitarimy.

9.4. Palaiko rySius su Lietuvos Respublikoje ir kitose valstybése veikianciomis

profesinémis sgjungomis, tarptautinémis ir Kitomis organizacijomis, gali buti §iy organizacijy nare
ir dalyvauti jy veikloje.

9.5. Inicijuoja kolektyvinés sutarties su Laboratorijos administracija sudarymg ir ja
pasiraso. Kontroliuoja, kaip Laboratorijos administracija Sig sutartj vykdo, kaip laikosi darbo
jstatymy, darbo saugos taisykliy.

9.6. Siekdama socialinio teisingumo, stebi Laboratorijoje socialinius procesus, dalyvauja
darbuotojy pareigybiy konkursuose.

9.7. Dalyvauja sprendziant darbo gincus. Kolektyvinius gincus sprendzia vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos kolektyviniy gin¢y reguliavimo jstatymu.

9.8. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka skelbia streika ir apie jo priezastis,
eigg ir rezultatus informuoja su Laboratorijos profesine sgjunga koordinaciniais rySiais susijusius



Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy centrus, ziniasklaidos atstovus.

9.9. Gali jungtis su kitomis profesinémis sgjungomis j susivienijimus arba kitus junginius.

9.10.  Netrukdomai rastu, Zodziu ir kitais budais skleidzia informacijg apie savo veikla.

9.11.  Gali steigti Ziniasklaidos priemones, uzsiimti leidyba.

9.12.  Gali gauti 1ésy ir kitokio turto IS kity profesiniy sajungy, visuomeniniy ir valstybiniy
organizacijy, jmoniy, jstaigy, fondy ir fiziniy asmeny.

9.13.  Gali steigti (buti steigéju) jmones, fondus, registruojamus ir veikian¢ius pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus, uzsiimti leidybine, gamybine ir tikine veikla.

9.14.  Nemokamai konsultuoja profesinés sajungos narius teisiniais klausimais, susijusiais
su darbo teise.

9.15.  Organizuoja savo nariy $vietima teisés, ekonominiais, profesiniy sgjungy darbo ir
kitais klausimais.

9.16.  Esant galimybei, teikia savo nariams materialing parama.

9.17.  Organizuoja savo nariy poilsj.

0.18.  Dalyvauja protesto ir kitose akcijose, kurioms pritaria.

9.19.  Steigia komitetus ir komisijas padaliniuose savo veiklai organizuoti ir vykdyti.

9.20.  Naudojasi kitomis teisémis, numatytomis Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy
Jstatyme.

IV. Profesinés sajungos léSos ir turtas

10. Profesiné sgjunga yra juridinis asmuo, turi savo antspauda ir einamajg saskaitg banke.

11. Profesinés sajungos 1ésas sudaro profesinés sajungos nario mokestis, tiksliniai jnasai
bei kitos Lietuvos Respublikos jstatymais nedraudZiamos pajamos.

12. Profesiné sajunga yra labdaros ir paramos gavéja.

13. Profesinés sgjungos nario mokestis mokamas kas ménesj. Nariui pageidaujant,

mokest] IS profesinés sajungos nario darbo uzmokesCio centralizuotai kiekvieng ménes;j
iSskaiCiuoja darbdavys — Laboratorija ir perveda ji i profesinés sajungos einamajg saskaita
banke. Profesinés sgjungos nario pageidavimu, nario mokestj galima sumokéti profesinés sajungos

tarybai.

14, Profesinés sgjungos 1éSos naudojamos profesinés sajungos veiklai plétoti, profesinés
sajungos nariy Salpai ir labdarai ir kitom reikmém.

15. Profesiné sgjunga gali turéti ir bet kokj kitg teisétai gautg arba jgyta turta.

16. Profesinés sajungos pirmininkas ir taryba atsako pagal Siuos jstatus ir Lietuvos

Respublikos teisés aktus uz profesinés sgjungos 1ésy ir turto naudojima.

V. Narysté profesinéje sagjungoje

17. Profesinés sgjungos nariais gali buti Laboratorijos darbuotojai, pripaZjstantys Siuos
nuostatus ir mokantys nario mokest;.

171, Profesinés sajungos nariais taip pat gali buti asmenys, atleisti i§ darbo ne dél savo

kaltés ir tapg bedarbiais ir/ar ginantys savo teise dél galimai neteiséto atleidimo komisijose ir

teismuose.

18. Pensininkais tapg Laboratorijos darbuotojai turi teise likti profesinés sajungos nariais.

19. Tuo metu, kai profesinés sajungos narys pagal darbdavio jgaliojimus atstovauja jam
arba vykdo darbdavio funkcijas, jo narysté profesingje sajungoje sustabdoma.

20. ] profesinés sajungos narius priimama remiantis rastiSku darbuotojo prasSymu.

201, Darbuotojo narysté profesinéje sagjungoje isigalioja nuo tada, kai, profesinés sajungos

pirmininkas arba kitas profesinés sgjungos tarybos paskirtas jos narys patvirtina prasyma.

202, Profesinés sgjungos pirmininkas ar kitas profesinés sajungos paskirtas jos narys turi



teise atsisakyti patvirtinti darbuotojo praSyma j profesinés sajungos narius, jeigu yra pagrindas

manyti, kad asmens veikla ir tikslai yra nesuderinami su profesinés sgjungos tikslais (t. y. yra

pakankamo pagrindo jtarti, kad darbuotojas buidamas profesinés sgjungos nariu savo veikla
samoningai kenks profesinei sgjungai, jos interesams ar kompromituos ja, kenks kitiems
profesinés sgjungos nariams).

20°. Atsisakius priimti darbuotojg j profesinés sajungos narius, darbuotojas §j sprendima

per vieng meénesj nuo sprendimo priémimo gali raStu skysti profesinés sgjungos tarybai.

Profesinés sgjungos tarybos sprendimas dél narystés yra galutinis.

21. Nariui pageidaujant, iSduodamas profesinés sgjungos nario dokumentas.

22. Narysté profesinéje sajungoje gali biti nutraukiama:

22.1.  Rastu parei$kus norg i3stoti i§ profesinés sajungos. Siuo atveju narysté nutraukiama
nuo asmeniskai pateikto profesinei sgjungai praSymo uzregistravimo momento;

22.2. Jeigu narys i$ esmés pazeidé profesinés sajungos jstatus. Siuo atveju narys
paSalinamas IS profesinés sgjungos, jeigu taip nutaria ir balsuoja 2/3 profesinés sgjungos tarybos
nariy. Sis nutarimas gali biiti skundZiamas profesinés sajungos nariy susirinkimui;

22.3.  Jeigu profesinés sgjungos narys nemoka nario mokes¢io 3 ménesius ir dél to buvo
ispétas rastu;

22.4.  Profesinés sgjungos nariui mirus;

22.5.  Profesinei sajungai nutraukus veikla;

22.6.  Nutrakus nario darbo santykiams, iSskyrus $iy jstaty 18 straipsnyje nurodytus asmenis.

23. Profesinés sgjungos narys turi teisg:

23.1.  Rinktiir bati iSrinktam j visus profesinés sagjungos renkamus organus.

23.2.  Dalyvauti profesinés sgjungos susirinkimuose, kreiptis j visy lygiy profesinés
sajungos renkamuosius organus, gauti IS jy informacijg ir vieSai vertinti jy veikla.

23.3.  Nemokamai gauti juriding konsultacija darbo klausimais.

23.4.  Naudotis kitomis teisémis ir garantijomis, teikiamomis profesinés sagjungos nariams.

23.5.  Nutraukti naryste profesingje sgjungoje.

24. Profesinés sajungos narys privalo:

24.1.  Saziningai dirbti, vykdyti darbo sutartyje numatytus jsipareigojimus, laikytis
darbuotojo drausmg reglamentuojanciy teisés akty.

24.2.  Laikytis profesinés sgjungos jstaty, jos vadovaujanéiy institucijy teiséty nutarimy.

24.3.  Laikytis profesinés etikos ir moralés normy.

24.4.  Reguliariai mokéti nario mokestj.

24.5.  Dalyvauti profesinés sajungos veikloje.

25. Mirusiems, iSstojusiems arba paSalintiems profesinés sgjungos nariams mokestis,
profesinés sgjungos turto dalis negrazinama.

26. ISimtiniais atvejais profesinés sgjungos tarybos nutarimu narys gali bati atleistas nuo
nario mokescio, Sis mokestis gali buti sumazintas.

217. Stojant j profesing sajungg pakartotinai, priémimo ] profesinés sgjungos narius,
klausimus sprendzia profesinés sajungos taryba.

V1. Profesinés sajungos organizaciné struktiira
28. Profesinés sajungos organizacijos struktiira sudaro: profesinés sgjungos nariy
susirinkimas, profesinés sgjungos konferencija, profesinés sgjungos taryba, profesinés sgjungos
pirmininkas, kontrolés organas (revizijos komisija).

VII. Profesinés sajungos nariy susirinkimas

29. Profesinés sajungos nariy susirinkimas (toliau — susirinkimas) yra auksc¢iausias



profesinés sajungos valdymo organas.

30. Susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne mazZiau kaip pusé visy
profesinés sajungos nariy. Jeigu i susirinkima nesusirenka reikalingas nariy skaicius, per 15 dieny
Saukiamas pakartotinis nariy susirinkimas. Jis laikomas teisétu, ir tai nepriklauso nuo jame
dalyvaujanciy nariy skaiciaus.

31. Susirinkimo nutarimai priimami paprasta balsy dauguma, iSskyrus atvejus, kai Sie
jstatai numato, jog nutarimui priimti reikalingas kitoks nariy susirinkimo balsy skaicius.

32, Susirinkimo priimti nutarimai yra privalomi profesinés sajungos pirmininkui,
tarybai, kontrolés institucijai ir visiems nariams.

33. Susirinkimas Saukiamas ne reciau kaip karta per 2 metus. Rinkiminis susirinkimas
Saukiamas likus ne véliau kaip 1 ménesiui iki pirmininko, tarybos arba revizijos komisijos jgaliojimy
pasibaigimo.

34. Neeilin] profesinés sgjungos nariy susirinkimg gali Saukti profesinés sajungos
pirmininkas, taryba, konferencija. Pirmininkas Saukia neecilinj susirinkimg, jeigu to reikalauja ne
maziau kaip 1/5 profesinés sajungos nariy arba 2/3 tarybos nariy.

35. Profesinés sgjungos nariy susirinkimo jgaliojimai:

35.1.  Nustato pagrindines profesinés sajungos veiklos kryptis.

35.2.  Renka profesinés sgjungos pirmininkg, tarybg, kontrolés institucija 3 mety
kadencijai. Pirmininkas gali biti renkamas ir kitokiam kadencijos laikotarpiui. Profesinés sajungos
pirmininkas, taryba, kontrolés institucija renkami susirinkimo nustatyta tvarka.

35.3.  Papildo, keic¢ia profesinés sgjungos jstatus, jeigu teisétame susirinkime uz $j
sprendima balsuoja dauguma susirinkime dalyvaujanc¢iy nariy.

35.4.  Nutraukia profesinés sgjungos veikla Siuose jstatuose numatyta tvarka.

35.5.  I8klauso renkamy profesinés sgjungos institucijy ataskaitas ir vertina jy veikla.

35.6.  Priima kitus nutarimus, susijusius su profesinés sajungos veikla.

35.7.  Nustato ir keic¢ia nario mokescio dydi, kuris negali bati mazesnis nei 0,5 proc. nuo
pagrindinéje darbovietéje gaunamo darbo uzmokescio.

VI11. Profesinés sajungos konferencija

36. Kartg per metus Saukiama ataskaitiné profesinés sgjungos konferencija (toliau —
konferencija).

37. Konferencijos organizavimo tvarkg nustato profesinés sajungos taryba.

38. Profesinés sajungos konferencijos jgaliojimai:

38.1.  renka konferencijos darbo organus, tvirtina darbotvarke ir konferencijos reglaments;

38.2.  priimarezoliucijas ir kitus dokumentus;

38.3.  svarsto ir tvirtina pirmininko, tarybos ir revizinés komisijos ataskaitas;

38.4.  jeigu butina, Saukia neeilinj profesinés sajungos nariy susirinkima;

38.5.  sprendZia kitus profesinés sgjungos veiklos klausimus;

38.6.  perrenka atstatydintus arba negalin¢ius vykdyti savo pareigy tarybos narius likusiam
tarybos kadencijos laikotarpiui.

39. Konferencija teiséta, jeigu joje dalyvauja dauguma profesinés sajungos tarybos
nutarimu patvirtinty delegaty.

IX. Profesinés sajungos taryba

40. Profesinés sajungos taryba (toliau — taryba) yra profesinés sgjungos vykdomasis
organas.

41. Profesinés sgjungos nariy susirinkimas iSrenka taryba, kurig sudaro 7 nariai.

42. Tarybos atstatydinimg gali inicijuoti pirmininkas arba 1/3 profesinés sajungos



nariy. Taryba atstatydinama, jeigu teisétame susirinkime uz §j sprendimg balsuoja susirinkime
dalyvaujan¢iy nariy dauguma.

43. Profesinés sajungos taryba:

43.1.  Naudojasi visomis Profesiniy sgjungy jstatymo nustatytomis teisémis.

43.2.  Nustato savo veiklos kryptis, turinj, darbo organizavimo formas.

43.3.  Nustato samdomy darbuotojy skaiciy ir jy atlyginimus.

43.4.  Sprendzia jstojimo ir iSstojimo j profesiniy sgjungy susivienijimus klausimus.

43.5.  SprendZia visus klausimus, susijusius su naryste profesinéje sgjungoje, taip pat nario
pasalinimo iS profesinés sajungos klausimus.

43.6.  Apibendrina nariy reikalavimus, pasiilymus, pageidavimus ir teikia darbdaviui ar
Kitoms institucijoms.

43.7.  Priima sprendimg dél sutikimo skirti drausmineg nuobaudg profesinés sgjungos nariui.

43.8.  Atsiskaito susirinkimui uz atlikta darba.

44, Saukia nariy susirinkima ir atsako uZ jo paruo§ima ir organizavima jstatuose
numatyta tvarka.

45, IS tarybos nariy renka pirmininko pavaduotoja.

46. Tarybos posédziai organizuojami patvirtintu tarybos darbo reglamentu.

47. Posédziai teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip 1/2 iSrinkty tarybos nariy, 0

ju nutarimai, kai uz juos balsuoja daugiau kaip pusé dalyvaujanciyjy. Balsams pasiskirscius po lygiai,
lemiamas yra pirmininko balsas.

48. Taryba atsako uz racionaly profesinés sgjungos 1ésy ir turto naudojima.

49, Atlieka kitas funkcijas siekdama profesinés sgjungos numatyty tiksly.

50. Profesinés sgjungos tarybos narys negali buti kontrolés institucijos nariu.

51. ISimtiniais atvejais turi teis¢ laikinai apriboti profesinés sajungos nario teises,
numatytas Siuose jstatuose.

52. Taryba ypatingais atvejais turi teise¢ atleisti narj nuo nario mokescio.

53. Nustato profesinés sgjungos pirmininko atlyginimo dydj;.

54. Nustato profesinés sagjungos konferencijos organizavimo tvarka.

X. Profesinés sgjungos pirmininkas

55. Profesinés sgjungos pirmininkas (toliau — pirmininkas) gali buti ne profesinés
sgjungos narys, taciau jis negali bati darbdavys arba jo jgaliotas atstovas. Pirmininkas gali bati
samdomas.

56. Pirmininkas yra tarybos narys pagal pareigas.

57. Profesinés sajungos nariy susirinkimas renka profesinés sajungos pirmininka, kuris
iSrenkamas, jeigu uZ jj balsuoja dauguma nariy, dalyvaujanéiy teisétame susirinkime.

58. Profesinés sajungos pirmininku yra iSrinktas tas kandidatas, uz kurj balsavo

dauguma nariy, dalyvaujanciy teisétame susirinkime. Jeigu pirmajame balsavimo rate né vienas
kandidatas nesurenka reikiamos balsy daugumos, rengiamas pakartotinis balsavimas dél dviejy
kandidaty, gavusiy daugiausia balsy. ISrinktuoju laikomas tas kandidatas, surinkes daugiausia balsy.

59. Pirmininkas atstatydinamas, jeigu teisétame susirinkime uz §j sprendimg balsuoja
dauguma susirinkime dalyvaujanéiy profesinés sgjungos nariy. Pirmininko atstatydinimg gali
inicijuoti 1/3 profesinés sajungos nariy arba 2/3 tarybos nariy.

60. Pirmininko kadencija — 3 metai, nebent kita kadencijos trukmé nustatoma profesinés
sgjungos nariy Susirinkimo metu.

61. Pirmininkas Saukia tarybos posédzius pagal tarybos darbo reglaments.

62. Pirmininkas vadovauja tarybos posédziams ir dalyvauja tarybos darbe.

63. Pasibaigus pirmininko kadencijai, eina pirmininko pareigas tol, kol bus iSrinktas

naujas pirmininkas.



64. Profesinés sajungos pirmininkas pasiraSo profesinés sajungos ir tarybos vardu. Be
kity pareigy, numatyty Siuose jstatuose, pirmininkas:

64.1.  Atstovauja profesinei sgjungai visy instancijy teismuose, derybose su darbdaviais,
valstybinés valdZios ir valdymo organais, vykdo kitas funkcijas, numatytas tarybos patvirtintoje
profesinés sajungos pirmininko instrukcijoje.

64.2.  Dalyvauja Laboratorijos administracijos ir kituose posédziuose.

64.3.  Tarybos nutarimu priima ir atleidzia etatinius darbuotojus, pasiraso darbo sutartis,
jsakymus ir vykdo Kitas vidaus administravimo funkcijas.

65. Pirmininkas suteikia jgaliojimus atstovauti profesinés sajungos nariams teisme.

66. Pirmininkas pirmininkauja profesinés sajungos susirinkimui ir tarybos posédziams.

67. Profesinés sajungos pirmininkas atsako uz profesinés sajungos 1éSy ir turto
racionaly naudojima.

68. Profesinés sgjungos pirmininkui atsistatydinus arba laikinai negalint vykdyti savo

pareigy, jo pareigas iki Kito profesinés sgjungos nariy susirinkimo eina pirmininko pavaduotojas,
iSrinktas Siuose jstatuose numatyta tvarka.

XI. Kontrolés organas

69. Kontrolés organas (revizijos komisija) kontroliuoja profesinés sajungos 1ésy ir turto
naudojima.

70. Kontrolés organas pavaldus ir atsiskaito tik profesinés sajungos nariy susirinkimui.

71. Kontrolés organo nariy skai¢iy nustato ir renka profesinés sagjungos nariy susirinkimas.

72. Kontrolés organo nariais negali baiti pirmininkas ir tarybos nariai.

73. Revizijos komisijos pirmininkas, kurj komisijos nariai iSrenka pirmame revizijos
komisijos posédyje, arba komisijos atstovas su patariamojo balso teise gali dalyvauti tarybos
posédziuose.

74. Revizijos komisija ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus patikrina Laboratorijos
darbuotojy profesinés sajungos finansing ir tiking veiklg ir suraSo akta.

75. Kontrolés organas apie nustatytus pazeidimus informuoja profesinés sgjungos nariy
susirinkimg, pirmininka ir taryba.

76. Kontrolés organas, nustates paZzeidimus, sitlo Saukti neeilinj susirinkima.

XII. Profesinés sgjungos veiklos nutraukimas

7. Profesinés sajungos Vveikla nutraukiama profesinés sgjungos nariy susirinkimo
nutarimu, jeigu susirinkime dalyvauja 2/3 profesinés sajungos nariy ir uz §j sprendimg balsuoja 2/3
susirinkime dalyvaujanéiy nariy. Siuo atveju netaikoma jstaty 27 straipsnyje jtvirtinta nuostata.

78. Nutraukusios veikla profesinés sajungos turto realizavimo tvarka nustatoma
profesinés sgjungos nariy susirinkime, nutarusiame nutraukti Sios organizacijos veiklg.

Istatai priimti
Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros laboratorijos
profesinés sajungos steigiamajame susirinkime 2022 m. gruodZio mén. 5 d.
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